
Nowa Sól, 2022-09-22 
 

 
 
 
 
 
 

 
ZARZĄDZENIE nr 6/2022 

 
 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Nowej Soli 

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników. 

 
 
 
 

§ 1 

 

Utrzymuje się jednolite zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Nowej Soli zgodnie z wprowadzonymi 
zmianami w tabeli wynagrodzenia zasadniczego obowiązującej od 06 września 2022 
roku, obowiązującej w jednostkach organizacyjnych Gminy Nowa Sól – Miasto, 
stanowiącej załącznik do zarządzenia oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania 
obowiązującym w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Nowej Soli. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Do wiadomości: 
- Pracownicy MOSiR 
- a/a 
 
 



załącznik nr 2 
do zarządzenia nr 0050.2.0043.2022 

Prezydenta Miasta Nowa Sól 
z dnia 6 września 2022 r. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   
TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

   

   

Kategoria zaszeregowania 
Stawki wynagrodzenia 

zasadniczego w zł (min-max) 
 

I 2 300    3 200     

II 2 350    3 500     

III 2 400    3 550     

IV 2 450    3 650     

V 2 500    4 000     

VI 2 550    4 050     

VII 2 600    4 100     

VIII 2 650    4 200     

IX 2 750    4 250     

X 3 000    4 300     

XI 3 050    4 500     

XII 3 100    5 000     

XIII 3 150    5 100     

XIV 3 200    5 200     

XV 3 250    5 300     

XVI 3 300    5 500     

XVII 3 350    6 000     

XVIII 3 400    6 500     

XIX 3 450    7 000     

XX 3 500    7 500     

XXI 3 650    8 000     

XXII 4 000    8 500    


